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                                                            Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  « Центр 

образования № 15 « Луч», (далее - Программа воспитания), определяет содержание и организацию воспита-

тельной работы детского сада – структурного подразделения МБОУ ЦО №15 « Луч». 

Программа осуществляет образовательный процесс на уровне дошкольного образования на основе тре-

бований Федерального Закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом плана ме-

роприятий по реализации в 2021 – 2025 годах Стратегии развития воспитания в РФ на период до 

2025года. 

Программа воспитания разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

1.    Конституция Российской Федерации (ред.от 04.07.2020г.) ст.67.1,п.4; 

2.    Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. №273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

3. Федеральный закон «Об образовании» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от  08.12.2020) 

4. Распоряжение Правительства РФ от 5.03.2015 № 366-р «План мероприятий, направленных на 

популяризацию рабочих и инженерных профессий»; Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи - 

СанПин  2.4.3648-20 от   18.12.2020г. 

5. Федеральныйзаконот31.07.2020г.№304- ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся; 

6.  Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвер-

жден приказом Министерства образования и науки России от 17октября2013г. №1155; 

7.  Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от07.05.2018№204«О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до2024года»; 

8.  Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025,утверждена  

распоряжением  Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.996-р  

Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» и Федерального образовательного стандарта    дошкольного образования (далее - 

ФГОС, Стандарт), с учетом: «Примерной Программы воспитания», которая была разработана сотрудни-

ками ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования и 

одобрена Решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (прото-

кол №2/01 от09.08.2022г.) 

Работа по воспитанию, формированию и развитию ранней профориентации дошкольников, эконо-

мичекого образования,  развития навыков технического творчества и конструктивных способностей у детей 

старшего дошкольного возраста посредством конструирования и робототехники, воспитания патриотизма, 

развития  личности обучающихся в детском саду-структурном подразделении МБОУ ЦО №15 «Луч» пред-

полагает преемственность по отношению к достижению воспитательных целей с  начальным общим обра-

зованием (далее - НОО). 

Структурное дошкольное образовательное учреждение  руководствуется определением понятия  

«образовательная программа»,  предложенным в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон): «образовательная программа - ком-

плекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организацион-

но-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и ме-

тодических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабо-

чей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации». 

Программа воспитания является структурной компонентой основной образовательной программы до-

школьного образования реализуемой в детском  саду – структурном  подразделении  МБОУ ЦО №15 « Луч» 

 В связи с этим в структуру Программы воспитания включены три раздела: 

целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых,  предусматривается обязатель-

ная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда, его 

профессии,  и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 



традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, который 

понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке, его воспи-

тание, обучение и всестороннее развитие. 

Реализация Программы воспитания основана на сетевом взаимодействии с разными субъектами 

воспитательно-образовательного процесса. 

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных достижений ре-

бенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с базовыми духовно-нравственными 

ценностями. Планируемые результаты определяют направления рабочей программы воспитания. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в рабочей про-

грамме воспитания отражаются образовательные отношения сотрудничества образовательной ор-

ганизации (далее - ОО) с семьями дошкольников, а также со всеми субъектами образовательных 

отношений. Только при подобном подходе, возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть 

способности и таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном об-

ществе, осуществление деятельностного характера по развитию  ранней профориентации позволит 

развивать навыки ручного и физического труда, что является основой многих рабочих специально-

стей.      

  Программа воспитания, согласно ФГОС ДО, направлена: 

– в области «Социально-коммуникативное развитие»: «на формирование позитивных установок к 

различным видам труда и творчества»; 

– в области «Познавательное развитие»: «на развитие интересов детей, любознательности и позна-

вательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; формиро-

вание первичных представлений о других людях, объектах окружающего мира»; 

– в области «Речевое развитие»: «на владение речью как средством общения и культуры»; 

– в области «Художественно-эстетическое развитие»: «на реализацию самостоятельной творческой 

деятельности»; 

– в области «Физическое развитие»: «на становление ценностей здорового образа жизни, овладе-

ние его элементарными нормами и правилами». 

  Актуальность программы продиктована потребностями детей и их родителей. Среди воспита-

тельно-образовательных задач, выдвигаемых обществом, вопросы трудового воспитания  детей 

всегда стоят на первом месте. 
            Для того чтобы эти ценности осваивались ребенком, они находят свое отражение в основных 

направлениях воспитательной работы ДОУ: 

-  ценность Родины лежат в основе патриотического направления воспитания; 

-  ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания; 

-  ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания; 

-  ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания; 

-  ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания, основ развития 

ранней профориентации и экономического образования детей; 

-  ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления вос-

питания; 

-  ценность бережного отношения к природе лежит в основе экологического воспита-

ния. 

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими ор-

ганизациями  города Белгорода и Белгородской области. 

Раздел 1. Целевой 

1.1. Цели и задачи Программы воспитания 

Рабочая Программа воспитания детского сада – структурного подразделения МБОУ ЦО 

№15 Луч» определяет содержание и организацию воспитательной работы ДОУ и является 



обязательной частью основной образовательной программы детского сада – структурного 

подразделения МБОУ ЦО №15 « Луч» 

В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольно-

го образования (далее - ФГОС ДО) и основной образовательной программой нашего учреждения 

(далее-ООП) целью деятельности детского сада – структурного подразделения МБОУ ЦО №15 « 

Луч» является - обеспечение полноценного и радостного проживания детьми периода детства, как 

уникального периода развития и формирования личности ребенка, через поддержку естественных 

процессов развития, воспитания и обучения. 

Исходя из этого, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях, 

формируется общая цель воспитания в ДОУ: 

личностное развитие дошкольников исоздание условий для их позитивной социализации на 

основе базовых ценностей российского общества через: 

1.  Формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, их профес-

сиям, себе; 

2.  Овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработан-

ных обществом  нормах и правилах поведения; 

3.  Приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми 

национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

Данная цель Программы воспитания ориентирует педагогических работников структурного 

подразделения не на обеспечение соответствия личности воспитанника единому уровню воспи-

танности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности.  

В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности воспитанников и 

усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения яв-

ляются важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания, применительно к возрастным особенностям вос-

питанников, позволяет выделить в ней следующие  задачи, выполнение которых необходимо реа-

лизовывать на разных этапах дошкольного образования детей от 3 до 8 лет: 

1.Поддержка традиций дошкольного учреждения в проведении социально значимых образователь-

ных и досуговых мероприятий с привлечением родительского общества.. 

2. Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка, социальных, нравственных, 

физических, интеллектуальных, эстетических качеств. 

3.Создание благоприятных условий для гармоничного развития каждого ребенка в соответствии с 

его возрастными, гендерными, индивидуальными особенностями и склонностями. 

4. Формирование общей культуры личности ребенка, в том числе ценностей здорового и устойчи-

вого образа жизни, инициативности, самостоятельности и ответственности, активной жизненной 

позиции. 

5.Организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, взрослым и  окру-

жающим миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав свободного человека. 

6. Воспитание у ребенка чувства собственного достоинства, патриотических чувств, любви к 

Родине, гордости за ее достижения на основе духовно-нравственных и социокультурных цен-

ностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-

ства. 

7. Использование воспитательного ресурса развивающей предметно пространственной среды 

ДОУ. 

8. Объединение воспитательныхресурсов семьи и детского сада – структурного подразделения 

МБОУ ЦО №15 « Луч» на основе традиционных духовно- нравственных ценностей семьи и обще-

ства. 



9. Установление партнерских взаимоотношений детского сада – структурного подразделения 

МБОУ ЦО №15 «Луч» с семьей, оказание ей психолого - педагогической поддержки, повышение 

компетентности родителей (законных представителей) воспитанников в вопросах воспитания, раз-

вития и образования детей. 

10. Установление партнерских взаимоотношений детского сада – структурного подразделения 

МБОУ ЦО №15 «Луч» с социальными партнерами по оказанию услуг в воспитательно-

информационном образовании дошкольников. 

11.Учитывая особенности дошкольного возраста и начальный этап профориентации, Программа  

направлена на развитие интересов ребенка и расширение его способностей и опыта через включе-

ние в различные виды  воспитания. Это позволит в будущем осуществлять осознанный и свобод-

ный выбор профессии на основе собственных интересов и способностей 

Программа воспитания является обязательной частью основной образовательной программы 

ДОУ и призвана помочь всем участникам образовательных отношений реализовать воспита-

тельный потенциал совместной деятельности. 

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы воспитания 

Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, культур-

но-исторический и деятельностный подходы. Концепция Программы основывается на базовых 

ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, содержащемся в Федеральном за-

коне от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи отече-

ственной педагогики и психологии:  

 развитие субъектности и личности ребенка в деятельности;  

 духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; 

  идея о сущности детства как сензитивного периода воспитания;  

 теории об амплификации (обогащении) развития ребенка средствами разных «специ-

фически детских видов деятельности». 

         Целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного образования в контексте Феде-

рального государственного образовательного стандарта дошкольного образования является: 

 ребенок проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности, способен 
выбирать род занятий;  

 обладает установкой положительного отношения к различным видам труда;  

 обладает начальными знаниями о себе, социальном мире;  

 ребенок способен к принятию собственных решений.     
 

При создании Программы воспитания учтены принципы ДОУ, определенные Федераль-

ными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (далее - ФГОС 

ДО). 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных цен-

ностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

опирается на следующие принципы: 

          Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на признание его в обществе как лично-

сти, как человека, являющегося высшей ценностью, на уважение к его персоне, достоинству и за-

щиту его прав на свободу и развитие. 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспита-

ния, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и со-

переживание, взаимопонимание и взаимное уважение. 

Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях Рос-

сии, включая культурные особенности региона. 



            Принцип личностно ориентированного взаимодействия (организация воспитательного 
процесса на основе глубокого уважения к личности ребенка, учета особенностей его индивидуаль-

ного развития, на отношении к нему как сознательному, полноправному участнику воспитательно-

го процесса). 

            Принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания,  позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в 

жизни. 

Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности 

от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной дея-

тельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения. Ро-

дители воспитанников являются непосредственным профориентационным примером. Для детей 

дошкольного возраста естественен интерес к работе, труду родителей, их профессии,  желание 

стать такими, как их папы и мамы. 

Принципы инклюзивного образования. Организация образовательного процесса, при ко-

торой все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно - этни-

ческих, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

            Принцип рефлексивности является основной для осознания каждым ребенком себя как 

субъекта собственной деятельности, социальных отношений. В результате у ребенка формируется 

представление о себе, своих возможностях, своей успешности. Таким образом, формируется спо-

собность осознания действий, самооценка результата, саморегуляции поведения. 

            Принцип регионального компонента направлен на приведение воспитательной практики 

в соответствие с социальным заказом и финансовыми возможностями региона. 

           Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем воспитывающие среды, общно-

сти, культурные практики, совместную деятельность и события.     

 

              Механизмы реализации Программы воспитания предусматривают создание организа-

ционных, методических, информационных, материально-технических, кадровых, мотивационных 

и финансовых условий. 

       Механизм реализации Программы включает: 

– развитие новых функциональных связей между организациями, социальными  партнерами; 

– разработку и внедрение эффективных методик и технологий ранней профориентационной рабо-

ты с воспитанниками в условиях  дошкольного образовательного учреждения; 

– привлечение родителей к участию в профориентационных мероприятиях в  Учреждении через 

такие формы работы, как практические занятия и мастер-классы, деловые игры, круглые столы, 

анкетирование, конкурсы, выставки, промышленный туризм; 

– активные методы обучения дошкольников посредством  современных образовательных  техноло-

гий; 

– разработка и реализация методических пособий по профориентации дошкольников,  целью кото-

рых является распространение опыта работы педагогического коллектива. 

 

    Исполнители разрабатывают ежегодный план работы по раннему профориентационному  

направлению  с определением конкретных сроков, организуют, координируют и проводят меро-

приятия, подводят итоги проделанной работы. 

                                      1.2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад - это договор субъектов воспитания, опирающийся на базовые национальные ценно-

сти, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, описываю-

щий предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад определяет специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, не-

дельного, месячного, годового циклов жизни ДОУ. 

Ценности воспитания, заданные укладом, разделяются всеми субъектами воспитания (вос-

питанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОУ). 



                                              1.2.2. Воспитывающая среда ДОУ 

Воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного процесса, реали-

зующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно нравственными 

и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспи-

тывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

                                                   1.2.3.Общности (сообщества) ДОУ  

Профессиональная общность - это единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми со-

трудниками ДОУ. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в 

основу Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники структурного подразделения должны: 

-  быть примером в формировании ценностных ориентиров, норм общения и поведе-

ния; 

-  побуждать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

-  поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

-  заботиться о том, чтобы дети постоянно приобретали опыт общения на основе чув-

ства доброжелательности; 

-  содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чут-

кость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к забо-

левшему товарищу; 

-  воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в обще-

ство сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелатель-

ность и пр.); 

-  учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

-  воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение; 

- воспитывать в детях интерес к труду, выбору профессии, людям труда, воспитание 

чувства уважения к людям разных профессий, профессиям родителей и близких. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и вос-

питания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача - объединение усилий по воспитанию 

ребенка в семье и в ДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без сов-

местного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление 

и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного 

развития и воспитания. 

Субъектом воспитания и развития детей дошкольного возраста является детско-взрослая 

общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимо-

понимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Нахо-

дясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрос-

лые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом воз-

расте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспита-

тельных задач. 



Детская общность. Общество сверстников - необходимое условие полноценного развития 
личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под ру-

ководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, до-

стигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда 

ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие 

характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином сообще-

стве. Поэтому так важно создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, разви-

вать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивле-

ние плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В дет-

ском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка,  как со старшими, так и 

с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам 

поведения и традициям. Отношения с младшими - это возможность для ребенка стать авторитетом 

и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе об-

ладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как 

условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональ-

ный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 

планов - это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. Воспитатель должен со-

блюдать нормы профессиональной этики и поведения: 

-  педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

-  улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 

-  педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки; 

-  педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в 

детском саду; 

-  тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

-  уважительное отношение к личности воспитанника; 

-  умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

-  умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

-  уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

-  умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не торо-

питься с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

-  умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

-            умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

-          соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада; 

-  знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 

Педагог имеет право следовать за пожеланиями родителей только с точки зрения возраст-

ной психологии и педагогики. 

                                                 1.2.4.Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой человек растет 

и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение челове-

ка. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной осно-

ве Программы воспитания. 



Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей воспитатель-
ной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и 

направлен на формирование ресурсов воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства 

образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности как 

субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

                               1.2.5. Деятельности и культурные практики в структурном подразделение 

«детский сад» МБОУ  ЦО  №15 «Луч» города Белгорода 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозна-

ченных во ФГОС ДО.  

В соответствии с принципами ДО, сформулированными во ФГОС ДО (п.3 раздела 1.4 «со-

действие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъ-

ектом) образовательных отношений»), и моделью образовательного процесса. 

 В качестве средств реализации цели воспитания выступают следующие основные дея-

тельности и культурные практики: 

-  предметно-целевая деятельность (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых 

он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации сов-

местно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

-  культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструмен-

тального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их реализации в раз-

личных видах деятельности через личный опыт); 

-  свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная актив-

ность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общитель-

ность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Культурные практики  в детском саду – структурного подразделения МБОУ ЦО №15 « Луч» горо-

да Белгорода 

-  Разговор о правильном питании 

-  Региональная национальная составляющая «Мы в Белгородцы», «Здравствуй, мир 

Белогорья» 

- Воспитание  ранней профориентации и экономического развития дошкольников 

- Развитие развития навыков технического творчества и конструктив-

ных способностей у детей старшго дошкольного возраста посредством конструирования и 

робототехники 

1.3.Требования к планируемым результатам освоения Программы воспитания 

     Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность воспитателя 

нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому результаты достиже-

ния цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных порт-

ретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в до-

школьном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего становления в детстве, это 

может отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 

На уровне  детского сада – структурного подразделения МБОУ ЦО №15 « Луч» не осуществляется 

оценка результатов воспитательной работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориенти-

ры основной образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредствен-

ной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основа-

нием для их формального сравнения с реальными достижениями детей». 

 

         1.3.1.Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраст  (до 8 



лет) 

Портрет ребенка дошкольного возраста к 7 годам 

Направления 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представ-

ление о своей стране, испытывающий чувство привя-

занности к родному дому, семье, близким людям. 
Социальное Человек,семья, дружба, 

сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и зла, при-

нимающий и уважающий ценности семьи и общества; 

правдивый, искренний; способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку; проявляющий за-

чатки чувства долга: ответственность за свои дей-

ствия и поведение; принимающий и уважающий раз-

личия между людьми. Освоивший основы речевой 

культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слу-

шать и слышать собеседника, способный взаимодей-

ствовать со взрослыми и сверстниками на основе об-

щих интересов и дел. 
Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творче-

ском; проявляющий активность, самостоятельность, 

субъектную инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах деятельно-

сти и в самообслуживании; обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных ценностей 

российского общества. 

Физическое и 

оздоровитель- 

ное 

Здоровье Владеющий основными навыками личной и обще-

ственной гигиены, стремящийся соблюдать правила 

безопасного поведения в быту, социуме (в том числе в 

цифровой среде), природе. 
Трудовое  Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 

основе уважения к людям труда, их профессии, ре-

зультатам их деятельности; проявляющий трудолю-

бие и субъектность  при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. Имеющий предпо-

сылки к выбору будущей професси и понимающий ее 

значимость в обществе. 

 Этико-

эстетическое 

Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, поступках, искусстве; стремящийся к 

отображению прекрасного в продуктивных видах дея-

тельности; обладающий зачатками художественно-

эстетического вкуса. 
Экологическое Природа Проявляющий осознанно-бережное, экологически- 

целесообразное отношение к человеку, к растениям, к 
животным, к неживой природе, к миру, созданному 

трудом человека. 

 



Раздел II. Содержательный 

2.1.Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного воз-

раста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач которого, явля-

ется объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духов-

но-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества: 

-  социально-коммуникативное развитие; 

-  познавательное развитие; 

-  речевое развитие; 

-  художественно-эстетическое развитие; 

-  физическое развитие. 

Реализация цели и задач данной Программы осуществляется в рамках нескольких направле-

ний (модулях) воспитательной работы, определённых на основе базовых ценностей воспитания в 

России, которые не заменяют и не дополняют собой деятельность по пяти образовательным обла-

стям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в целостном образовательном 

процессе. 

  Патриотическое направление воспитания - (модуль «Я и моя Родина»). 

  Социальное направление воспитания - (модуль «Я, моя семья и друзья»). 

  Познавательное направление воспитания - (модуль «Хочу всё знать»). 

  Физическое и оздоровительное направления воспитания - (модуль «Я и мое 

здоровье»). 

  Трудовое направление воспитания - (модуль «Я люблю трудиться»). 

  Этико-эстетическое направление воспитания - (модуль «Я в мире прекрасного). 

  Экологическое направление воспитания — (модуль «Наш дом природа»). 

Все перечисленные направления воспитания тесно взаимосвязаны между собой и обеспечива-

ют интеграцию воспитательной деятельности во все образовательные области и во все виды дет-

ской деятельности в образовательном процессе, согласно ООП  структурного подразделения «дет-

ский сад» МБОУ ЦО №15 «Луч» города Белгорода. 

С целью согласования требований ФГОС ДО с концепцией Программы воспитания, построен-

ной на идее развития базовых направлений воспитания духовно-нравственных ценностей на 

уровне дошкольного образования, разработано содержание воспитательного процесса в рамках 

нескольких взаимосвязанных модулей. 

2.2. Патриотическое направление воспитания 

Ценность Родины лежит в основе патриотического направления воспитания. 

 Патриотизм — это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, интереса к 

своей стране — России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия, ощущения принадлежности к своему 

народу, сознания собственной востребованности в родной стране. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее 

уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия «пат-

риотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

-  когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, ду-

ховных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

-  эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине - России, ува-

жением к своему народу, народу России в целом; 

-  регуляторно-волевой, обеспечивающий укорененность в духовных и культурных 

традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее и бу-

дущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

1)  формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурно-



му наследию своего народа; 

2)  воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства соб-

ственного достоинства как представителя своего народа; 

3)  воспитание уважительного отношения к народу России в целом, своим соотече-

ственникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, родителям, сосе-

дям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 

4)  воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание 

на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

-  ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа; 

-  организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение де-

тей к российским общенациональным традициям; 

-  формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отно-

шения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 

                                                    Модуль «Моя Родина» 
Понятие «гражданскоевоспитание» являетсяновымнаправлениемдлядошкольников. Вос-

питывать гражданина-это значит готовить человека к участию в решении государственной зада-

чи, выполнению функций хозяина, труженика, защитника Родины, готового к активной деятель-

ности на ее благо. 

Понятие «патриотизм» включает в себя любовь к Родине, к земле, где родился и вырос 

гордость за исторические свершения своего народа. 

Цели и задачи: 

 расширятьпредставленияосвоемрод-
номкрае,столицеРодины,сроссийскойсимволикой,форми ровать позицию гражданина 

России, воспитывать чувство патриотизма; 

  воспитывать любовь и уважение к малой Родине, к одной природе, к отечественным тра-

дициям и праздникам; 

 воспитывать уважение и интерес к различным культурам; 

 воспитывать уважение к правам и достоинствам других людей, родителей, пожилых 
,инвалидов; 

 формировать представление о добре и зле, способствовать гуманистической направленно-

сти поведения; 

 знакомить детей с поступками людей, защищающих и отстаивающих ценности жизни, 
семьи, 

         отношений товарищества, любви и верности, созидания и труда; 

воспитывать любовь и бережное отношение к малой  Родине, 

    формировать гражданскую позицию; 

 помочь дошкольникам освоить родной город как среду своего 
проживания и  существования; 

 овладеть  различными способами взаимодействия в городской среде, осознать собствен-
ное эмоционально - ценностное отношение к культурному наследию Белгорода и Белго-

родской области, региона. 

 

Формы работы с детьми: занятия, досуги, выставки, участие в конкурсах, экскурсии, проведение 

патриотических праздников. 

Ожидаемые результаты: 

-  привязанность и проявление любви к своей семье, дому, родному городу, стране  

- бережное отношение к родной природе и всему живому; 

-  повышенный интерес к русским традициям. Знание символики государства(герб, флаг, 

гимн); 



-  расширение представлений о стране, воспитание уважения и гордости за свою страну; 

-  уважение к защитникам Родины, их подвигам во имя России; 

-  толерантность, чувства уважения к другим народам, их традициям. 

Возрастная специфика 6-7лет. 

 Развивать интерес к родному краю, расширять представления о малой родине. 

 Продолжать знакомить с достопримечательностями региона, в котором живут дети. 

 Продолжать знакомить с профессиями, связанными со спецификой родного города. 

 На основе расширения знаний об окружающем воспитывать патриотические и интернацио-

нальные чувства, любовь к Родине. 

 Углублять и уточнять представления о Родине — России. 

 Развивать представления о том, что Российская Федерация (Россия) — огромная многонацио-

нальная страна. 

 Воспитывать уважение к людям разных национальностей и их обычаям. 

 Расширять представления о Москве — главном городе, столице России. 

 Поощрять интерес детей к событиям, происходящим в стране, воспитывать чувство гордости за 

ее достижения. 

 Закреплять знания о флаге, гербе и гимне России (гимн исполняется во время праздника или 

другого торжественного события; когда звучит гимн, все встают, а мужчины и мальчики сни-

мают головные уборы). 

 Расширять знания о государственных праздниках. 

 Рассказывать детям о Ю. А. Гагарине и других героях космоса - углублять знания о Российской 

армии. Воспитывать уважение к защитникам Отечества, к памяти павших бойцов (возлагать с 

детьми цветы к обелискам, памятникам и т.д.). 

 Формировать элементарные представления об эволюции Земли (возникновение Земли, эволю-

ция растительного и животного мира), месте человека в природном и социальном мире, проис-

хождении и биологической обоснованности различных рас. 

 Рассказывать детям о том, что Земля — наш общий дом, на Земле много разных стран; о том, 

как важно жить в мире со всеми народами, знать и уважать их культуру, обычаи и традиции. 

 Учить пользоваться картой: показывать на карте, на глобусе континенты и страны, заинтересо-

вавшие детей. 

 Расширять представления о своей принадлежности к человеческому сообществу, о детстве ре-

бят в других странах, о правах детей в мире (Декларация прав ребенка). 

 

2.3.Социальное направление воспитания 

Ценности семьи, дружбы, человека и личности в команде лежат в основе социального направления 

воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значение в соб-

ственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных отношений 

и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответствен-

ность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование правильного цен-

ностно-смысловогоотношения ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно вы-

строенного воспитательного процесса, в котором обязательно должна быть личная социальная 

инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом является форми-

рование у дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к 8 годам положи-

тельной установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в формиро-

вании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, создании 

условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1.  Задачи, связанные с познавательной деятельностью детей. Формирование у ребенка 

представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с детьми, ознакомление с распределением 

ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и 



взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале истории России, ее героев), 

милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях. 

2.  Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обще-

стве: эмптии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, 

умения договариваться, умения соблюдать правила. 

3.  Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной 

зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОУ сосредоточивает свое внимание на не-

скольких основных направлениях воспитательной работы: 

-  организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами, 

традиционные народные игры и пр.; 

-  воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

-  учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах деятельно-

сти; 

-  учить детей анализировать поступки и чувства - свои и других людей; 

-  организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

-  создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

Модуль «Моя семья и друзья» 

Цель: формировать у детей духовно- нравственные чувства и поведение, такие качества 

дошкольника, как: уважение к старшим, дружеские отношения со сверстниками, умение соот-

ветственно отзываться на горе и радость других людей, добиваться действенного проявления 

гуманных чувств и отношений, их общественной направленности, воспитание начал ответ-

ственности, духовно-нравственных ценностей семьи и общества. Вызывать чувство сострадания 

к тем, кто нуждается в помощи, испытывает боль, тревогу, страх, огорчение, обиду, терпит 

нужду и лишения. 

Содержанием нравственного воспитания дошкольника является организация взаимодействия ре-

бенка с другими детьми, взрослыми, в семье и окружающим миром на основе гуманистических 

ценностей и идеалов и прав свободного человека. Для ознакомления детей с трудом взрослых 

можно применять традиционные и нетрадиционные  методы обучения и воспитания: 

 

 словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, чтение детской 

художественной литературы);  

 наглядный (виртуальные экскурсии с наблюдением конкретных трудовых процессов лю-
дей разных профессий, рассматривание картин и иллюстраций);  

В процессе наблюдений необходимо давать небольшое количество сведений, постепенно 

расширяя и углубляя их, дополняя известное новыми знаниями, закрепляя известное. Очень 

важно, чтобы усложнение содержания представлений во время наблюдений выражалось не 

только в нарастании объёма познавательного материала, но и во всё большем углублении в 

суть наблюдаемых явлений. В наблюдении за трудом людей разных профессий детей сначала 

привлекают видимые действия людей, орудия труда, материалы. 

  практический (экспериментирование с разными материалами, опыт хозяйственно-
бытового труда);  

 игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации) 
          Сюжетно-ролевая игра – не только ведущая деятельность дошкольника, но и необходимое 

средство реализации задач ранней профориентации.  

Формирование  умений ребёнка переводить знания, полученные из разных источников в сюжеты 

игр. Для этого нужно помочь детям определить содержание предстоящей игры, последователь-

ность событий, игровые действия, а также персонажей и их взаимодействие.  

          В процессе профориентационной сюжетно-ролевой игры имитируются производственные 

сюжеты, ситуации, профессиональная социальная среда, модели профессионального поведения, 

модели межличностных профессиональных отношений. Профориентационная сюжетно-ролевая 



игра, в целом, не даёт новых знаний. В ходе такой игры, ранее полученные знания о профессио-

нальной деятельности взрослых, преобразуются в доступный для ребѐнка опыт, посредством кото-

рого эти знания ребёнком присваиваются.  

 

В сфере личностного развития духовно – нравственное воспитание обеспечивает для ребенка ожи-

даемые результаты: 

-  готовность к духовному развитию и нравственному совершенствованию, самооценке и 

ответ- ственному поведению; 

-  укрепление нравственности, основанной на свободе, духовных традициях, внутренней 

установке личности поступать по совести. 

Ожидаемый результат:  

Осознание себя гражданином России, принадлежности к многонациональному народу, своему 

Отечеству.  

 Поддержание нравственных устоев семьи, таких как любовь, взаимопомощь, уважение к родите-

лям, забота о младших и старших, ответственность. 

Возрастная специфика 6-7 лет. 

 Продолжать воспитывать уважение к традиционным семейным ценностям. 

 Уважительное отношение и чувство принадлежности к своей семье, любовь и уважение к 

родителям. 

 Учить проявлять заботу о близких людях, с благодарностью принимать заботу о себе. 

 Развивать интерес к профессиям родителей и месту их работы. 

 Расширять представления детей об истории семьи в контексте истории родной страны 
(роль 

каждого поколения в разные периоды истории страны). 

  Рассказывать детям о воинских наградах дедушек, бабушек, родителей. 

 Продолжать воспитывать дружеские взаимоотношения между детьми, привычку играть, 
трудиться,  

заниматься сообща; формировать умение договариваться, помогать друг другу. 

 Продолжать воспитывать уважительное отношение к окружающим людям. Объяснять де-

тям, что не следует вмешиваться в разговор взрослых; учить слушать собеседника и без 

надобности не перебивать его. Продолжать воспитывать заботливое отношение к малышам, 

пожилым людям; учить помогать им. 

 Формировать такие качества, как отзывчивость, справедливость и скромность. 

 Развивать волевые качества: умение ограничивать свои желания, преодолевать препятствия, 

стоящие на пути достижения цели, адекватно относиться к просьбам взрослых и соблюдать 

установленные нормы поведения, в своих поступках следовать положительному примеру. 

 Поощрять стремление детей пользоваться формулами словесной вежливости: «здравствуй-

те», «до свидания», «пожалуйста», «извините», «спасибо» и т. д. 

 Продолжать развивать в детях качества, свойственные их полу (у мальчиков — стремление 

помочь девочкам, уступить место, подать стул, пропустить вперед себя в дверь; у девочек 

— скромность, заботу о других). 

 Формировать самооценку своих поступков, учить доброжелательному оцениванпю поступ-

ков других людей. 

 Продолжать воспитывать стремление выражать свое отношение к окружающей действи-

тельности. 

 Формировать умение спокойно отстаивать свое мнение. 

                              

2.4. Познавательное направление воспитания 
Ценность — знания.  

Цель познавательного направления воспитания — формирование ценности познания. 

Значимым для воспитания является формирование целостной картины мира ребенка, в ко-



торой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, 

деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1)  развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2)  формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

3)  приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, 

дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

  совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра доступ-

ных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

  организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной 

и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

  организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включаю-

щей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию, различного типа 

конструкторы и наборы для экспериментирования. 

Модуль «Мир вокруг меня» 

Модуль «Мир вокруг меня» основной упор делает на экологическое воспитание, включая 

в себя элементы трудового, патриотического, социокультурного и нравственно – этического вос-

питания. 

Цель экологического воспитания в ДОУ— формирование  экологически воспитанной 

личности, владеющей экологическими знаниями и умениями, опытом бережного отношения к 

природе. 

Задачи модуля «Мир вокруг меня»  следующие: 

-  формироватьудетейэлементыэкологическогосознания,котороеопределяетсясодержаниеми 

характером(степенью сложности)экологических 

знаний об устройстве мира природы, месте в нем человека, сущности жизни, пониманием 

ведущих взаимосвязей в мире; 

-  развивать у детей на экологически ориентированной деятельности с объектами ближайше-

го   

       природного окружения, экологически грамотного 

поведения в быту и в природе; 

-  формировать положительный опыт эмоционально — чувственного восприятия природы, 

эстетического видения ее; 

-  воспитывать осознанное отношение к природе на основе присвоения личностно-значимых 

экологических ценностей. 

Экологию можно пропустить через все виды деятельности, особенно через игру как основной 

виддеятельностидошкольни-

ков.Вознакомлениидетейсприродойширокоиспользуютсяразнообразные игры. Дидактические иг-

ры- игры с правилами, имеющие готовое содержание. В процессе дидактических игр дети уточ-

няют, закрепляют, расширяют имеющиеся у них представления предметах и явлениях природы, 

растениях, животных. 

Предметные игры — это игры с использованием различных предметов природы (листья, семе-

на, фрукты). В предметных играх уточняются, конкретизируются и обогащаются представления 

детей о свойствах и качествах тех или иных объектов природы. 

 

Настольно-печатные игры – игры типа лото, домино, разрезные и парные картинки. 

Словесные игры — это игры, содержанием которых являются разнообразные знания, имею-

щиеся у детей, и само слово. Словесные игры развивают внимание, сообразительность, быстроту 

реакции, связную речь. 

Подвижные игры природоведческого характера связаны с подражанием повадкам животных, 



их образу жизни. Подражая действиям, имитируя звуки, дети закрепляют знания; получаемая в 

ходе игры радость способствует углублению интереса к природе. 

Творческие игры природоведческого содержания. Большое значение для развития детей име-

ют творческие игры, связанные с природой. В них дошкольники отражают впечатления, получен-

ные в процессе занятий и повседневной жизни. 

Моделирование рассматривается как совместная деятельность воспитателя и детей по постро-

ению моделей.  

Цель моделирования — обеспечить успешное усвоение детьми знаний об особенностях объек-

тов природы, их структуре, связях и отношениях, существующих между ними. Разнообразная 

опытническая работа с детьми активно способствует умственному воспитанию дошкольников. 

Они обучаются умению устанавливать причинно-следственные связи, логично рассуждать, делать 

выводы. 

Это обеспечивает интенсивное развитие мышления дошкольника. 

Возрастная специфика  

5-6 лет. 

  Формировать основы экологической культуры и безопасного поведения в природе; 

  Знакомить с явлениями неживой природы (гроза, гром, молния, радуга), с правилами по-

ведения при грозе. 

  Знакомить с правилами оказания первой помощи при ушибах и укусах насекомых; 

  Уточнять знания детей об элементах дороги (проезжая часть, пешеходный переход, тро-

туар), о движении транспорта, о работе светофора; 

  Знакомить с правилами дорожного движения, правилами передвижения пешеходов и ве-

лосипедистов; 

  Закреплять основы безопасности жизнедеятельности человека; 

  Продолжать знакомить с правилами безопасного поведения во время игр в разное время 

года; 

  Формировать умение обращаться за помощью к взрослым. 

                 6-7 лет. 

  Формировать основы экологической культуры и безопасного поведения в природе; 

  Уточнять и расширять представления о таких явлениях неживой природы как гроза, гром, 

молния, радуга, ураган знакомить, с правилами поведения человека в этих условиях. 

  Систематизировать знания детей об устройстве улицы и о дорожном движении. Подво-

дить детей к осознанию необходимости соблюдать правила дорожного движения; 

  Воспитывать культуру поведения на улице и в общественном транспорте; 

  Закреплять правила безопасного поведения с бытовыми вещами; 

  Подвести детей к осознанию необходимости соблюдать меры предосторожности, учить 

оценивать свои возможности по преодолению опасности. 

 

2.5. Физическое и оздоровительное направления воспитания 
Ценность — здоровье. 

 Цель данного направления — сформировать навыки здорового образа жизни, где безопас-

ность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и освоение ребенком своего 

тела происходит в виде любой двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, 

ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок. Задачи по формированию здорово-

го образа жизни: 

1)  укрепление: закаливание организма, повышение сопротивляемости к воздействию 

условий внешней среды, укрепление опорно-двигательного аппарата; 

2)  развитие: развитие двигательных способностей, обучение двигательным навыкам и 



умениям, формирование представлений в области физической культуры, спорта, здоровья и без-

опасного образа жизни; 

3)  сохранение: организация сна, здорового питания, воспитание экологической куль-

туры, обучение безопасности жизнедеятельности и выстраиванию правильного режима дня. 

Направления деятельности воспитателя: 

-  организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, дво-

ровых игр на территории детского сада; 

-  создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

-  введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной частью 

воспитания культуры здоровья. Воспитатель   формирует у дошкольников понимание того, что 

чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и 

нормальным социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны фор-

мироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых 

ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодичностью, ре-

бенок вводит их в свое бытовое пространство и постепенно они становятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен сосредото-

чить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

-  формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

-  формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела; 

-  формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

-  включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись в 

тесном контакте с семьей. 

                                                      Модуль «Я и мое здоровье» 
Физкультурно – оздоровительная работа включает создание благоприятных условий для полно-

ценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры лич-

ности, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными 

ииндивидуальнымиособенностями,подготовкуребёнкакжизнивсовременномобществе. 

Физкультурно - оздоровительная работа в детском саду строится на принципах развивающей педа-

гогики оздоровления. 

Физкультурные мероприятия в детском саду-это всегда долгожданное событие для дошкольников. 

В увлекательной, наглядно-практической форме. Они развивают интерес ребёнка к спорту, физи-

ческим упражнениям.  

Формируют мотивацию здорового образа жизни. 

Физкультурные мероприятия в  структурном подразделение «детский сад» МБОУ ЦО №15 «Луч» 

города Белгорода  представлены   физкультурными праздниками, развлечениями, досугами. Про-

ведение их стало традиционным. Форма и тема определяется календарным планом воспитательной 

работы ДОУ. 

Работа по данному направлению воспитания помогает привить привычку к здоровому образу жиз-

ни. Формирует элементы основ безопасности жизнедеятельности. 

Возрастная специфика: воспитанники 5-7 лет 

  расширять представления об особенностях функционирования и целостности человеческо-

го организма; 

  расширять представления о составляющих (важных компонентах) здорового образа жизни 

(правильное питание, движение, сон и закаливающие процедуры); 

  формировать представления о зависимости здоровья человека от правильного питания; 

умения определять качество продуктов, основываясь на сенсорных ощущениях; 

  формировать интерес и потребность в здоровом образе жизни, прививать интерес к физи-

ческой культуре и спорту, желание заниматься физкультурой и спортом; 



  расширять представления о здоровом образе жизни: об особенностях строения и функциях 

организма человека, о важности соблюдения режима дня, рациональном питании, значении 

двигательной активности в жизни человека, пользе и видах закаливающих процедур, роли 

солнечного света, воздуха и воды в жизни человека и их влиянии на здоровье; 

  формировать интерес и стойкую потребность к занятиям физическими упражнениями; 

  формировать представление об активном отдыхе; 

 расширять представления о правилах и видах закаливания, о пользе закаливающих 

процедур. 

2.6. Трудовое направление воспитания 

Ценность — труд.  

С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать участие в труде, и 

те несложные обязанности, которые он выполняет в детском саду и в семье, должны стать повсе-

дневными. Только при этом условии труд оказывает на детей определенное воспитательное воз-

действие и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании ценност-

ного отношения детей к труду и трудолюбию, а также в приобщении ребенка к труду. Можно вы-

делить основные задачи трудового воспитания. 

1.  Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положи-

тельного отношения к их труду, а также познание явлений и свойств, связанных с преобразовани-

ем материалов и природной среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых 

и труда самих детей. 

2.  Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспита-

ние навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования. 

3.  Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряже-

нию физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на 

нескольких направлениях воспитательной работы: 

  показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использо-

вать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

  воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания ро-

дителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена с трудолюбием; 

  предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почув-

ствовали ответственность за свои действия; 

  собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствую-

щее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

  связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям. 

Модуль «Я люблю трудиться» 

Цель:   образовательной области «Социально - коммуникативное развитие» направлена на 

достижение формирования положительного отношения детей к труду. 

Задачами являются: 
-воспитание сознательного, уважительного отношения к  людям труда, их профессиям; 

-воспитания с раннего детства к будущей своей профессии;   

- воспитание семейных  профессиональных традиций. 

Актуальность ознакомления детей с профессиями обоснована и в ФГОС дошкольного образова-

ния. В рамках преемственности по профориентации дошкольное образование является первона-

чальным звеном в единой непрерывной системе образования. 

В дошкольном детстве дети впервые знакомятся с широким многообразием профессий.  

На  этапе завершения дошкольного детства часть целевых ориентиров определяет раннюю профо-

риентацию  дошкольников, профессиональная ориентация также входит в компетенцию дошколь-

ного уровня образования. Профориентация  в дошкольном образовании преимущественно носит 



информационный характер. Ребенку необходимо знать, кем работают его родители или работали 

бабушки и дедушки, познакомить со спецификой различных профессий, требованиями, которые 

они предъявляют к человеку, а так же интересоваться, кем он хочет стать, когда вырастет. 

Для ознакомления детей с трудом взрослых применяются традиционные методы воспитания: 

словесный, наглядный, практический, игровой.  

На практике все методы применяются в общении друг с другом, коллективно или группами.  

Формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий  строится с учетом следу-

ющих современных образовательных технологий: 

Технология проектной деятельности позволяет усвоить материал через начальные 

знания, умения и совместный поиск решения проблем. 

Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр.  

Именно игра является фундаментом всего дошкольного образования. Ребенку мало знать о про-

фессии, в нее нужно поиграть. В играх дошкольники отражают содержание деятельности пред-

ставителей самых разных профессий: врача, швеи, строителя, актера, спортсмена, летчика и дру-

гих профессий. 

Технология интегрированного воспитания. Ознакомление дошкольников с профессиями осу-

ществляется с учётом принципа интеграции пяти образовательных областей в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 

Информационно-коммуникационные технологии предполагают моделирование различных 

профессиональных ситуаций по развитию ранней профориентации,  которые невозможно воссо-

здать в условиях детского сада: 

- мультимедийные презентации; 

- виртуальные экскурсии; 

-подбор художественной литературы, энциклопедий, самодельных книжек-малышек, связанных 

с темой «Профессии», в книжном уголке; 

- создание картотеки пословиц и поговорок о труде, загадок, стихов и песен о профессиях и ору-

диях труда; 

- подбор иллюстраций, репродукций  картин, раскрасок с профессиями в уголке изобразительной 

деятельности; 

- подбор демонстрационного материала по теме «Профессии»; 

-подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, связанных с темой «Профессии»; 

-оформление фотоальбома о семейных профессиональных династиях воспитанников «Профессии 

наших родителей»; 

 - система работы детских объединений - студий с учетом профориентации: «Творческая мастер-

ская», «Умелые ручки»(художник, мастеровой). 

 

Важным фактором в ранней профориентации детей дошкольников является оснащение развиваю-

щей предметно-пространственной среды и организация игровых пространств: 

  Подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с профессиями; 

  Материалы для сюжетно – ролевых игр: «Больница» (врач, медсестра, стомотолог и т.д.); 

 «Школа» (учитель), «Кафе»(повар), 

«Супермаркет» (продавец, кассир), «Музыкальная школа» (преподаватель музыки), «Ателье» 

(швея, модельер), «Правила дорожного движения» (сотрудник ГИБДД, постовой), «Уголок 

противопожарной безопасности». 

Преемственность в образовании позволит возродить престиж профессий, подготовить резерв важ-

ных профессий в России. 

Возрастная специфика: 5-7 лет 

  

  Продолжать развивать навыки самообслуживания. 

  Совершенствовать умение самостоятельно одеваться, раздеваться. 

  Приучать аккуратно складывать и вешать одежду, с помощью взрослого приводить ее в 



порядок (чистить, просушивать). 

 Воспитывать стремление быть аккуратным, опрятным. 

  Воспитывать привычку самостоятельно умываться, пользоваться индивидуальными при-

надлежностями (расческой, носовым платком и пр.), правильно пользоваться столовыми 

приборами (ложка, вилка). 

 Формировать умение самостоятельно заправлять кровать. 

  Приучать самостоятельно, готовить свое рабочее место и убирать его после окончания за-

нятий рисованием, лепкой, аппликацией (мыть баночки, кисти, протирать стол и т. д.) 

  Продолжать приобщать детей к доступной трудовой деятельности, воспитывать положи-

тельное отношение к труду, желание трудиться. 

  Формировать ответственное отношение к порученному заданию (умение и желание дово-

дить дело до конца, стремление сделать его хорошо). 

  Воспитывать умение выполнять индивидуальные и коллективные поручения, понимать 

значение результатов своего труда для других. 

  Формировать умение договариваться с помощью воспитателя о распределении коллектив-

ной работы, заботиться о своевременном завершении совместного задания. 

 Поощрять инициативу в оказании помощи товарищам, взрослым. 

  Приучать детей самостоятельно поддерживать порядок в групповой комнате и на участке 

детского сада: убирать на место строительный материал, игрушки. 

 Учить детей самостоятельно выполнять обязанности дежурных по столовой: аккуратно рас-

ставлять хлебницы, чашки с блюдцами, тарелки, салфетницы, раскладывать столовые при-

боры (ложки, вилки, ножи). 

  Знакомить детей с профессиями близких людей, подчеркивать значимость их труда. 

  Формировать интерес к профессиям родителей. 

 Дать элементарные представления о жизни и особенностях труда в городе и в сельской 

местности(с опорой на опыт детей). 

  Продолжать знакомить с различными профессиями (шофер, почтальон, продавец, врач и т. 

д.). 

  Расширять и обогащать представления о трудовых действиях, орудиях труда, результатах 

труда. 

  Продолжать развивать навыки самообслуживания. 

  Закреплять умение быстро, аккуратно одеваться и раздеваться, соблюдать порядок в своем 

шкаф у (раскладывать одежду в определенные места), опрятно заправлять постель. 

 Формировать умение правильно пользоваться столовыми приборами (ложкой, ножом, вил-

кой).  

 Воспитывать уважение к людям знакомых профессий. 

 Побуждать оказывать помощь взрослым, воспитывать бережное отношение к результатам 

их труда. 

 Воспитывать умение самостоятельно и своевременно готовить материалы и пособия к заня-

тию. 

 Учить самостоятельно, раскладывать подготовленные воспитателем материалы для заня-

тий, убирать их, мыть кисточки, розетки для красок, палитру, протирать столы. 

 Способствовать приобщению детей к доступной трудовой деятельности. 

 Побуждать к самостоятельному выполнению элементарных поручений: готовить материа-

лы к занятиям (кисти, доски для лепки и пр.), после игры убирать на место игрушки, строи-

тельный материал, книги. 

 Приучать соблюдать порядок и чистоту в помещении и на участке детского сада. 

 Продолжать приобщать детей к доступной трудовой деятельности, воспитывать положи-

тельное отношение к труду, желание выполнять посильные трудовые поручения. 

  Разъяснять детям значимость их труда. 

 Воспитывать желание участвовать в совместной трудовой деятельности. 

 Формировать необходимые умения и навыки в разных видах труда и творчества. 



 Знакомить детей с наиболее экономными приемами работы. 

 Расширять представления о сферах человеческой деятельности (наука, искусство, произ-

водство, сельское хозяйство). 

 Обогащать представления детей о профессиях. Рассказывать детям о профессиях воспита-

теля, учителя, врача, строителя, работников сельского хозяйства, транспорта, торговли, свя-

зи др.; о важности и значимости их труда; о том, что для облегчения труда используется 

разнообразная техника. Рассказывать о личностных и деловых качествах человека- труже-

ника. 

 Знакомить с трудом людей творческих профессий: художников, писателей, композиторов, 

мастеров народного декоративно-прикладного искусства; с результатами их труда (карти-

нами, книгами, нотами, предметами декоративного искусства). 

6-7 лет. 

 Закреплять умение детей правильно пользоваться столовыми приборами (ножом, ложкой, 
вилкой). 

 Самостоятельно следить за чистотой одежды и обуви, замечать и устранять непорядок в 

своем внешнем виде, тактично сообщать товарищу о необходимости что-то поправить в ко-

стюме, прическе. 

 Закреплять умение самостоятельно одеваться и раздеваться, складывать в шкаф одежду, 
ставить на место обувь, сушить при необходимости мокрые вещи, ухаживать за обувью 

(мыть, протирать, чистить); аккуратно убирать за собой постель после сна. 

 Учить самостоятельно и своевременно готовить материалы и пособия к занятию, без напо-
минания убирать свое рабочее место. 

  Воспитывать ценностное отношение к собственному труду, уважение к труду других лю-
дей. Интерес к познанию о профессиях людей. 

 Формировать умение достигать запланированного результата. 

 Учить оценивать результат своей работы (с помощью взрослого). 
  Расширять представления детей о труде взрослых, результатах их труда, его общественной 

значимости. 

 Формировать бережное отношение к тому, что сделано руками человека. 

 Прививать детям чувство благодарности к людям за их труд. 

  Развивать творческую инициативу, способность реализовывать себя в разных видах труда 

и творчества. 

 Продолжать формировать трудовые умения и навыки, воспитывать трудолюбие. 

  Поощрять стремление детей старательно, аккуратно выполнять поручения, беречь матери-

алы и предметы, убирать их на место после работы. 

 Расширять осведомленность детей в сферах человеческой деятельности (наука, искусство, 

производство и сфера услуг, сельское хозяйство), представления об их значимости для жиз-

ни ребенка, его семьи, детского сада и общества в целом. 

  Через экспериментирование и практическую деятельность дать детям возможность позна-

комиться с элементами профессиональной деятельности в каждой из перечисленных обла-

стей (провести и объяснить простейшие эксперименты с водой, воздухом, магнитом; со-

здать коллективное панно или рисунок, приготовить что-либо; помочь собрать на прогулку 

младшую группу; вырастить съедобное растение, ухаживать за домашними животными). 

 Продолжать расширять представления о людях разных профессий. 

  Представлять детям целостный взгляд на человека труда: ответственность, аккуратность, 

добросовестность, ручная умелость помогают создавать разные материальные и духовные 

ценности. 

2.7. Этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности — культура и красота. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство — 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Культура отношений является делом не 

столько личным, сколько общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваи-



ваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений. Мож-

но выделить основные задачи этико-эстетического воспитания. 

-  формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

-  воспитание представлений о значении опрятности и внешней красоты, их влиянии на 

внутренний мир человека; 

-  развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений ис-

кусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

-  воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и дру-

гих     народов; 

-  развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка                        

действительности; 

-  формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, созда-

вать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен сосре-

доточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

-  учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, инте-

ресами, удобствами; 

-  воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, вежливости, 

предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах; 

-  воспитывать культуру речи (называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не переби-

вать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом); 

-  воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с игрушками, 

книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к предстоящей деятельно-

сти, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в порядок 

рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания - становление у ребенка ценностного отношения к красоте. 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта, развитие эмоциональной сферы 

личности влияет на становление нравственной и духовной составляющей внутреннего мира ре-

бенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают сле-

дующее: 

-  выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с воспи-

тательной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения и творче-

ства; 

-  уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их произве-

дений в жизнь ДОУ; 

-  организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

-  формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на рус-

ском и родном языке; 

-  реализацию вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным 

направлениям эстетического воспитания. 

                                           Модуль «Я в мире прекрасного» 
Формы: интеллектуальное воспитание-творческие соревнования, экскурсии. 

Цель: способствовать художественно- эстетическому развитию ребенка, воспитывать пред-

посылки для смыслового восприятия произведений искусства, мира природы; становление эсте-

тического отношения к окружающему миру; эмоциональному восприятию музыки, художествен-

ной литературы, фольклора; реализацию самостоятельной творческой деятельности де-

тей(изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной). 

Творческие соревнования, конкурсы  позволяют провести воспитательную работу с ребенком 

сразу по нескольким направлениям:  

социально- коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, 



речевое развитие  

художественно эстетическое развитие 

 вовлечение родителей в процесс воспитания, интеграция воспитательных усилий. 

Творческие соревнования и   конкурсы стимулируют у воспитанников развитие:  сенсорных спо-

собностей; чувства ритма, цвета, композиции ; умения выражать в художественных образах свои 

творческие способности. 

Творческие соревнования и конкурсы —  это продолжение и расширение образовательного и 

воспитательного процесса, где развитие получают все участники:  ребенок, родитель и педагог.   

Родитель и ребенок приобретают опыт по взаимодействию для  достижения общей цели, реа-

лизуя общие задачи. Родитель учится быть терпеливым и вдумчивым. Ребенок получает первый 

социальный опыт участия  в конкурсном движении, а родитель учится относиться к соревновани-

ям серьезно, знакомясь с положениями, условиями и системой оценки детского творчества. 

Творческие соревнования создают условия для ребенка в приобретении социального опыта в 

конкурсном движении и формирование у родителей педагогической культуры по подготовке и 

поддержке своего ребенка. 

Педагоги помогают подготовиться семье к успешному участию в конкурсе, консультируя  ро-

дителей по созданию условий, мотивации, помогают в подготовке. Педагоги учатся видеть до-

машние условия и возможности ребенка, понимать  современного родителя и их трудности, быть 

доброжелательными к любому родителю и оказывать посильную помощь в развитии детей. 

Творческие соревнования проводятся в различных формах: конкурсы, выставки, фестивали. 

Экскурсии помогают детям расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей со-

циальной, культурной, природной среде, учатся уважительно 

и бережно относиться к ней. Дети приобретают важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных ситуациях. У детей возникает взаимосвязь эмоционального, интеллектуального вос-

приятия произведений искусства, опираясь на чувственное отношение и мышление. 

На экскурсиях, в дальних прогулках, детских походах создаются благоприятные условия для вос-

питания самостоятельности и ответственности, формирования навыков самообслуживания, обу-

чения рациональному использованию времени, сил и возможностей каждого ребенка. 

Конкретная форма проведения определяется календарным планом воспитательной работы ДОУ. 

2.8.  Экологическое направление воспитания 
Ценности—бережное отношение к природе. 

Экологическое воспитание детей дошкольного возраста имеет важное социальное значение для 

всего общества: своевременно закладываются основы экологической культуры в человеческой 

личности. 

Цели экологического воспитания предполагают: 

- воспитание гуманного отношения к природе;  

- формирование системы экологических знаний и представлений; 

-участие детей в посильной для них деятельности по охране и защите природы. 

Основные задачи экологического направления воспитания: 

1) развитие интереса к миру природы; 

2)  развитие основ взаимодействия с природой; 

3)  Воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей.  

4) бережного ответственного отношения к природе; 

5)  воспитание чувства ответственности за состояние окружающей среды, эмоциональ-

ного отношения к природным объектам; 

6) Формирование основ экологической культуры в процессе ознакомления дошкольников 

с миром через практическую деятельность с живыми объектами, наблюдения, опыты, исследо-

вательскую работу. 

При реализации указанных задач ДОО сосредоточивает свое внимание на нескольких основных 

направлениях воспитательной работы: 



- познавательно-развлекательное направление ставит целью знакомство детей с компонентами жи-

вой и неживой прды,влияние деятельности человека на эти компоненты в игровой занимательной-

форме; 

- практическое направление - изучение растительного и животного мира, связанное с практиче-

скими делами (подкормка птиц, посадка цветников и др.); 

- исследовательское направление осуществляется в рамках экскурсий, наблюдений, опытов. 

Модуль «Наш дом - природа» 

Цель: формировать у ребенка новое экологическое мышление, способствующее о сознавать 

ребенком последствия своих действий по отношению к окружающей среде. Воспитывать у ре-

бенка основы экологической культуры и умение жить в относительной гармонии с природой. 

Формировать у детей навыки правильного и безопасного поведения для человека в мире при-

роды. 

Задачи: 

- Формирование основ экологической культуры в процессе ознакомления с дошкольниками ми-

ром через практическую деятельность, наблюдения, опыты, исследовательскую работу и работу с 

дидактическим материалом, формирование представлений о взаимосвязях в системе «Человек—

природа». 

- Формирование способности сосредоточивать внимание на предметах ближайшего окружения и 

навыки наблюдать  природные сезонные изменения, анализировать их, делать выводы. 

-Воспитание чувства ответственности за состояние окружающей среды,  эмоционального отно-

шения к природным объектам. 

-Формирование правильного поведения ребенка в природе; 

- Формирование навыков здорового образа жизни, умение применять для укрепления здоровья 

оздоровительную силу природы. (солнце, воздух и вода) 

- Систематизирование и углубление знаний о растениях, животных и природных явлениях; о со-

стоянии окружающей среды родного города и области. 

-Воспитание основ экологической культуры, экспериментирования и правильного безопасного 

поведения в природе, осуществляются через занятия, детско-родительские проекты, используя  

методические разработки педагогов на основе методической литературы, рекомендованной к ис-

пользованию в дошкольных учреждениях. 

Формы работы с детьми 

Наглядные методы: 

-  экскурсии, целевые прогулки; 

-  наблюдения за природой, изменениями, происходящими в ней, показа сказок (пе-

дагогом,  детьми); 

-  рассматривание книжных иллюстраций, репродукций; - проведение дидактических 

игр. 

Словесные методы: 
-  чтение литературных произведений, загадывание загадок; 

-  беседы с элементами диалога, обобщающие рассказы воспитателя; постановка и ин-

сценировка сказок, отрывков литературных произведений. 

Игровые методы:  

-проведение разнообразных игр (хороводных, сюжетно- ролевых, дидактических, игр-драматизаций); 

- проведение викторин, конкурсов, тематических вечеров, игровые занимательные формы. 

Практические методы: 
 изучение растительного мира (посадка рассады для цветников) 

 практические дела (подкормка птиц, ухаживание за домашними питомцами ) 

продуктивная деятельность и проведение опытов;  

 оформление  макетов, наглядных пособий, гербариев растений и плодов. 

Ожидаемые результаты. 

Результатами освоения экологического воспитания представляют собой возрастные характери стики  

возможных достижений  ребенка в данном направлении. 

Дети 3-7лет: 



 Имеют  представления о природе родного края, её многообразии, целостности живого организма, 

его потребностях, отличительных особенностях, чертах приспособления к окружающей среде и об-

разе жизни. 

 Умеют уверенно отличать и называть характерные признаки времен года, объяснить причины сме 

ны времен года. 

 Усвоены знания о безопасном образе  жизни, о необходимости быть здоровыми.  

 Сформированы поведенческие навыки здорового образа жизни, умение применять для 

укрепления здоровья  оздоровительную силу природы своего края. 

 Воспитание осознанно-бережного, экологически-  целесообразного отношения к человеку, к расте-

ниям, к животным, к неживой природе. 

 Проявляют экологическое сознание, экологически  правильное поведение. 

 «Я» - часть окружающего мира, предназначение человека, как созидателя,  а  не разрушителя. 

Возрастная специфика  5-6лет. 
Формировать элементарные экологические представления. 

 Учить укреплять свое здоровье в процессе общения с природой. 

 Формировать представления о том, что человек— часть природы и что он  должен беречь, охра-

нять и защищать её. 

Формировать понятия о том ,что в природе все взаимосвязано, что человек не должен нарушать эту взаимо-

связь, чтобы не навредить животному и растительному миру. 

Знакомить с явлениями неживой природы (гроза, гром, молния, радуга),с правилами поведения при грозе. 
 Знакомить детей с правилами оказания первой помощи при ушибах и укусах насекомых. 

5-7лет. 

 Подвести к пониманию того, что жизнь человека на Земле во многом зависит от окружающей среды: чи-

стые воздух, вода, лес, почва благоприятно сказываются на здоровье и жизни человека. 

Формировать понимание того, что человек—  часть природы, что он должен беречь, охранять и защищать  

ее, учить самостоятельно, делать элементарные выводы об охране окружающей среды. 

 Воспитывать желание и умение правильно вести себя в природе (любоваться красотой природы, наблю-

дать за растениями и животными, не нанося им вред). 

 Формировать основы экологической культуры. 

 Продолжать знакомить с правилами поведения на природе. 

 Знакомить с Красной книгой, с отдельными представителями животного и растительного мира, занесен-

ными в нее. 

 Уточнять и расширять представления о таких явлениях природы, как гроза, гром, молния, радуга, ураган. 

Знакомить с правилами поведения человека в этих условиях. 

 

2.9. Особенности реализации воспитательного процесса 

В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учеб-

ной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Воспитание осуществляется на основе интериоризаци и (способности оперировать образами пред-

метов, которые в данный момент отсутствуют в поле зрения) ценностей и смыслов, путем их усвоения, а 

также путем проявления инициативы детей, связанной с реализацией этих ценностей. Основой организа-

ции воспитательного процесса в дошкольном возрасте и его психологического обеспечения являются пред-

ставления об особенностях конкретного возраста и тех психологических механизмах, которые лежат в ос-

нове формирования личности на разных возрастных этапах дошкольного детства. Результаты достижения 

по целевым ориентирам программы воспитания не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики, и не являются основанием для их формального сравнения с реальными до-

стижениями детей. Они являются основой для самодиагностики педагогической деятельности в ДОУ. 

МБОУ ЦО № 15 « Луч»  находится  в городе Белгороде ..На протяжении нескольких лет с момента 

открытия образовательного учреждения  в нашем детском саду отработана система взаимодействия с соци-

умом, которая способствует оптимальному развитию и социализации личности ребенка — дошкольника, 

что является положительным фактором поликультурного воспитания детей и взаимодействия с различны-

ми структурами в сфере образования и что, в свою очередь, определяет специфику выбираемых форм реа-

лизации Программы воспитания ДОУ, спектр потенциальных и реальных социальных партнеров в рамках 



сетевой формы реализации Программы. 

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко используется как 

самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и метод развития, воспитания и обу-

чения в других организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, стро-

ительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно 

деятельности) и играм с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.) От-

дельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание и уровень зави-

сят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображе-

ния, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся материальной 

базы и качества педагогического руководства. Организованное проведение этой формы работы обеспечи-

вается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя. Индивидуаль-

ная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во время утреннего приема, прогулок и 

т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью активизации пассивных воспитанников, 

организации дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном вни-

мании и контроле, например, часто болеющими, хуже усваивающими учебный материал при фронтальной 

работе и т.д. 

В реализации воспитательного потенциала образовательной деятельности педагогам важно ориен-

тироваться на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников: 

-  установление доверительных отношений между педагогом и воспитанниками, способству-

ющих позитивному восприятию детьми требований и просьб педагога, привлечению их внимания к обсуж-

даемой на занятии информации, активизации их познавательной деятельности; 

-  побуждение дошкольников соблюдать в детском саду общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками (дошкольниками), принципы дисциплины и 

самоорганизации; 

-  привлечение внимания дошкольников к лексической теме, организация их работы с полу-

чаемой на занятии социально значимой информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания деть-

ми своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

-  использование воспитательных возможностей содержания обучения через демонстрацию 

детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, проблемных ситуаций для обсуждения с воспитанни-

ками; 

-  применение на занятии интерактивных форм работы с детьми: интеллектуальных игр, сти-

мулирующих познавательную мотивацию дошкольников; 

-  дидактического театра, где полученные на занятии знания обыгрываются в театральных по-

становках; 

-  дискуссий, которые дают дошкольникам возможность приобрести опыт ведения конструк-

тивного диалога; 

-  групповой работы или работы в парах, которые учат дошкольников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

-  включение в занятия игровых ситуаций, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в группе, помогают установле-

нию доброжелательной атмосферы во время жизнедеятельности в ДОУ; 

-  организация шефства над другими детьми, дающего дошкольникам социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-  инициирование и поддержка исследовательской деятельности дошкольников в рамках реа-

лизации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов. 

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики возможных достижений 

ребенка, которые коррелируют (одна величина, изменяясь, меняет другую величину) с портретом выпуск-

ника образовательной организации, осуществляющей образовательный процесс на уровне дошкольного 

образования и с базовыми духовнонравственными ценностями. Целевые ориентиры являются основными 

направляющими векторами для разработчиков основной образовательной программы воспитания. Воспи-

тательный процесс в ДОУ организуется в развивающей предметно- пространственной среде, которая обра-

зуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» 

ребенка. 

Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через улучшение каче-

ственных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной 

надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым 



особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно 

ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем ее составляющим, умели самостоя-

тельно действовать в ней, придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и пользова-

ния материалами, оборудованием. Окружающая ребенка предметно-пространственная среда ДОУ, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир дошкольника, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, пре-

дупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского сада. Воспи-

тывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-пространственной 

средой ДОУ как: 

-оформление интерьера дошкольных помещений (групп, спален, коридоров, зала, лестничных про-

летов и т.п.) и их периодическая переориентация; 

-  размещение на стенах ДОУ регулярно сменяемых экспозиций; 

-  оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для до-

школьников разных возрастных категорий, разделяющих свободное пространство ДОУ на зоны активного 

и тихого отдыха; 

-  регулярная организация и проведение конкурсов, творческих проектов; 

-  акцентирование внимания дошкольников посредством элементов предметно - простран-

ственной среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского сада, его 

традициях, правилах. Приоритетным в воспитательном процессе ДОУ является нравственно- патриотиче-

ское и физическое воспитание и развитие дошкольников. 

Нравственно-этическое воспитание - усвоение детьми норм и ценностей, принятых в обществе, 

воспитание моральных и нравственных качеств ребенка, формирование умения правильно оценивать свои 

поступки и поступки сверстников. Повседневный опыт общения с окружающими служит источником как 

положительных, так и отрицательных примеров поведения. Воспитательно- образовательная работа по 

патриотическому воспитанию направлена на формирование у детей образа героя, защитника своего госу-

дарства; на привитие любви к Отечеству, родному краю, родному городу, своему детскому саду, своей се-

мье; на воспитание чувства гордости за историю становления страны и потребности защищать Родину. 

Успех этих направлений зависит от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно-

гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Двигательный режим в течение 

дня, недели, определяется комплексно, в соответствии с возрастом детей. Ориентировочная продолжитель-

ность ежедневной двигательной активности малышей устанавливается в следующих пределах, старший 

дошкольный возраст — до 4—5 часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведе-

ния различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двига-

тельной деятельности. 

Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части нравственного становления. 

Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, элементар-

ных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом 

является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпо-

чтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объ-

единении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. Экологическое воспи-

тание в детском саду подразумевает воспитание осознанно-правильного отношения к явлениям, к объектам 

живой и неживой природы. Такое отношение к природе формируется у ребенка в ходе систематических 

занятий с использованием различных методов и приемов, а также современных педагогических техноло-

гий, таких как технология проектной деятельности, технология проблемного обучения, квест-технология, 

ИКТ. Процесс ознакомления детей с социальной действительностью сложен, противоречив и носит ком-

плексный характер: задачи развития интеллекта, чувств, нравственных основ личности, решаются во взаи-

мосвязи, и отделить одни от других невозможно. Однако, сама по себе социальная действительность не яв-

ляется средством воспитания детей. Таковым она становится в том случае, когда субъекты, объекты, фак-

ты, события, с которыми встречается ребенок, доступны, понятны, личностно значимы для него. Поэтому 

важной педагогической задачей является анализ и отбор того содержания из социального окружения, кото-

рое несет в себе развивающий потенциал и может стать средством приобщения ребенка к социальному ми-

ру. 

МБОУ ЦО № 15 « Луч» города Белгорода  могут посещают воспитанники с ограниченными воз-

можностями здоровья, в том числе дети-инвалиды. 

Реализация инклюзивного подхода обеспечивает планомерное и качественное развитие ребенка с 

особыми образовательными потребностями, не нарушая и не изменяя индивидуальной образовательной 

траектории каждого ребенка на всех этапах дошкольного образования. Дети с ОВЗ могут реализовать свой 



потенциал лишь при условии вовремя начатого и адекватно организованного обучения и воспитания — 

удовлетворения как общих с нормально развивающимися детьми, так и их особых образовательных по-

требностей, заданных характером нарушения их психического или физического развития. В ДОУ созданы 

все условия для обучения и воспитания детей с ОВЗ: создана психолого-педагогическая служба сопровож-

дения (учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, инструктора по физической культуре). 

Для детей с ОВЗ разрабатываются АОП ДО и индивидуальный образовательный маршрут в соответствии с 

заключением МПК. 

2.10. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитан-

ников в  процессе реализации Программы воспитания 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных отношений 

составляет основу уклада МБОУ ЦО № 15 « Луч».   

Успешное взаимодействие возможно лишь в том случае, если детский сад знаком с воспитательны-

ми возможностями семьи ребенка, а семья имеет представление о дошкольном учреждении, которому до-

веряет воспитание ребенка. Это позволяет оказывать друг другу необходимую поддержку в развитии ре-

бенка, привлекать имеющиеся педагогические ресурсы для решения общих задач воспитания. 

Задачи, решаемые в процессе организации взаимодействия педагогического коллектива дошкольно-

го учреждения с родителями воспитанников дошкольного учреждения: 

-  Приобщение родителей к участию в жизни детского сада. 

-  Возрождение традиций семейного воспитания. 

-  Повышение педагогической культуры родителей. 

-  Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания. 

Виды взаимоотношений дошкольного учреждения с семьями воспитанников: 

-  Сотрудничество - это общение «на равных», где ни одной из сторон взаимодействия не принадле-

жит привилегия указывать, контролировать, оценивать. 

-  Взаимодействие - способ организации совместной деятельности, которая осуществляется на осно-

вании социальной перцепции и с помощью общения. 

-  Взаимодействие с семьями воспитанников в цифровой образовательной среде. 

-  Оснащение дошкольного образовательного учреждения современной материально технической ба-

зой является одним из необходимых условий информатизации дошкольного образования. Самое популяр-

ное средство образовательного процесса - это компьютер. Кроме компьютера необходимы проекторы (для 

визуализации обучающего материала), интерактивные устройства (при практической работе), наличие сети 

интернет и локальной сети (для снижения времени поиска информации). 

Прекрасную возможность для обоюдного познания воспитательного потенциала дают: специально 

организуемая социально-педагогическая диагностика с использованием бесед, анкетирования, сочинений; 

организация дней открытых дверей в детском саду; разнообразные собрания- встречи, ориентированные на 

знакомство с достижениями и трудностями воспитывающих детей сторон. 

Целью первых собраний-встреч является разностороннее знакомство педагогов с семьями и семей 

воспитанников между собой, знакомство семей с педагогами. Такие собрания целесообразно проводить ре-

гулярно в течение года, решая на каждой встрече свои задачи. Необходимо, чтобы воспитывающие взрос-

лые постоянно сообщали друг другу о разнообразных фактах из жизни детей в детском саду и семье, о со-

стоянии каждого ребенка (его самочувствии, настроении), о развитии детско-взрослых (в том числе детско-

родительских) отношений. 

Такое информирование происходит при непосредственном общении (в ходе бесед, консультаций, на 

собраниях, конференциях) либо опосредованно, при получении информации из различных источников: 

стендов, газет, журналов (рукописных, электронных), семейных календарей, разнообразных буклетов, ин-

тернет-сайтов (детского сада, органов управления образованием), а также переписки (в том числе элек-

тронной). 

Стенды. На стендах размещается стратегическая (многолетняя), тактическая (годичная) и опера-

тивная информация. К стратегической относятся сведения о целях и задачах развития детского сада на 

дальнюю и среднюю перспективы, о реализуемой программе, об инновационных проектах дошкольного 

учреждения. К тактической информации относятся сведения о педагогах и графиках их работы, о режиме 

дня, о задачах и содержании воспитательной работы в группе на год. Оперативная стендовая информация, 

предоставляющая наибольший интерес для воспитывающих взрослых, включает сведения об ожидаемых 

или уже прошедших событиях в группе (детском саду, районе): акциях, конкурсах, репетициях, выставках, 

встречах, совместных проектах, экскурсиях выходного дня и т. д. Поскольку данный вид информации 

быстро устаревает, ее необходимо постоянно обновлять. 



Стендовая информация вызывает у родителей больше интереса, если они принимают участие в ее 

подготовке, а также если она отвечает информационным запросам семьи, хорошо структурирована и эсте-

тически оформлена (используются фотографии и иллюстративный материал). Для того чтобы информация 

(особенно оперативная) своевременно поступала к воспитывающим взрослым, важно дублировать ее на 
сайте детского сада. 

Раздел III. Организационный 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

Программа воспитания структурного подразделения «детский сад» МБОУЦО №15  «Луч» обеспе-

чивает формирование социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совмест-

ной деятельности. Уклад  структурного подразделения  направлен на сохранение преемственности принци-

пов воспитания при переходе с уровня дошкольного образования на уровень начального общего образова-

ния: 

1.  Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе со-

временное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения. 

2.  Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллективак достижению 

целевых ориентиров Программы воспитания. 

3.  Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4.  Учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста,в интересах 

которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, национальных и 

пр.). 

Условием качественной реализации Программы является ее непрерывное сопровождение педагоги-

ческими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации в ДОУ или 

группе. Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными компетенциями, необ-

ходимыми для создания условий развития детей: 

-  Обеспечение эмоционального благополучия; 

-  Поддержка индивидуальности и инициативы; 

-  Построение вариативного развивающего образования; 

-  Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ре-

бенка. 

В целях эффективной реализации Программы созданы условия: 

-  Для профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том числе 

их дополнительного профессионального образования; 

-  Для консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных пред-

ставителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей; 

-  Для организационно-методического сопровождения процесса реализации Программы вос-

питания при создании материально-технических условий для детей с ОВЗ ДОО учитывает особенности их 

психофизического развития. Организация имеет необходимые для всех видов образовательной деятельно-

сти воспитанников (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов), пе-

дагогической, административной и хозяйственной деятельности. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания - как инвариантные, так и свои собственные - для 

всех участников образовательных отношений: руководителя ДОУ, воспитателей и специалистов, вспомо-

гательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурно-

го окружения ДОО. 

Уклад определяет общественный договор, основные правила жизни и отношений в ДОО, нормы и 

традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер воспитательных процессов, спо-

собы взаимодействия между детьми и педагогами, между педагогами и родителями, детей друг с другом. 

На сегодняшний день уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения 

участников образовательных отношений в социальных сетях. 

Уклад определяет специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, недельного, 

месячного, годового цикла жизни ДОУ. 

Уклад структурного подразделения «детский сад» МБОУЦО №15  «Луч»   находит свое выраже-

ние в Уставе  МБОУЦО №15  «Луч»,  в ООП ДО  и  Программе воспитания, во внутренней документации. 

Для реализации Программы воспитания уклад целенаправленно проектируется командой струк-

турного подразделения «детский сад» МБОУЦО №15  «Луч»   и принимается всеми участниками образо-



вательных отношений.  

 

№ 

п/п 

Шаг Оформление 

1 Определить ценностно-смысловое наполнение жизнедеятель-

ности ДОО. 

Устав  МБОУЦО №15  «Луч», 

локальные акты, правила пове-

дения для детей и взрослых, 

внутренняя символика. 

2 Отразить сформулированное ценностносмысловое наполнение 

во всех форматах жизнедеятельности ДОО: 

- специфику организации видов деятельности; 

- обустройство развивающей предметнопространственной сре-

ды; 

- организацию режима дня; 

разработку традиций и ритуалов ДОО; праздники и мероприя-

тия. 

ООП ДО и Программа воспита-

ния. 

3 Обеспечить принятие всеми участниками образовательных от-

ношений уклада ДОО. 

Требования к кадровому составу 

и профессиональной подготовке 

сотрудников 

Социальное партнерство ДОО с 

социальным окружением. 

Договоры и локальные докумен-

ты. 

 

 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая среда раскры-

вает заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры. Воспитывающая среда — это содержа-

тельная и динамическая характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его 

вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

  «от взрослого», который создает предметно-образную среду, насыщая ее ценностями и 

смыслами; 

  «от совместной деятельности ребенка и взрослого» — воспитывающая среда, направленная 

на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающая смыслы и ценности воспитания; 

  «от ребенка» — воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и 

получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым. 

Совокупность уклада и воспитывающей среды составляют условия реализации цели воспитания. 

                      3.2. Взаимодействие взрослого с детьми. События ДОУ 
Событие — это единица воспитания. Это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той 

или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, рас-

крыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс про-

исходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Подлинно воспитательное событие всегда есть спроектированная взрослым образовательная ситуа-

ция. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий де-

тей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только организован-

ное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней 

встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы ДОУ, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОУ возможно в следующих формах: 

  разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско- взрос-

лый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и др.); 

  проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослы-

ми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, прикладное твор-

чество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России; 

Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 

  



-  создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с приглашением 

ветеранов, «Театр в детском саду» — показ спектакля для детей из соседнего детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на 

основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому педагогу создать тематиче-

ский творческий проект в своей группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с 

каждым ребенком. 

                               3.3 Организация предметно-пространственной среды 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее — РППС) отражает федеральную, регио-

нальную специфику, а также специфику ДОУ и включает: 

-  оформление помещений; 

-  оборудование; 

-  игрушки. 

РППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, и способствует их приня-

тию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенности социо-

культурных условий, в которой находится организация. 

Среда экологична, природосообразна и безопасна. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности. Отражает 

ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, освое-

ния новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, формирует науч-

ную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности труда в 

жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев труда, представителей про-

фессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл здорового 

образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с особенно-

стями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной организации должна быть гармоничной 

и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для РППС педагоги ориентируются на продукцию отечествен-

ных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным 

задачам воспитания детей дошкольного возраста. 

                        3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Безусловно, процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном контексте озна-

чает единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, подчиненное идее це-

лостности формирования личности. Формирование личностных качеств происходит не поочередно, а одно-

временно, в комплексе, поэтому и педагогическое воздействие должно иметь комплексный характер. Это 

не исключает, что в какой-то момент приходится уделять большее внимание тем качествам, которые по 

уровню сформированности не соответствуют развитию других качеств. 

Комплексный характер воспитательного процесса требует соблюдения целого ряда важных педаго-

гических требований, тщательной организации взаимодействия между воспитателями и воспитанниками. 

Воспитательному процессу присуще  значительная вариативность и неопределенность результатов. 

В одних и тех же условиях последние могут существенно отличаться. Это обусловлено действиями 

названных выше субъективных факторов: большими индивидуальными различиями воспитанников, их со-

циальным опытом, отношением к воспитанию. Уровень профессиональной подготовленности воспитате-

лей, их мастерство, умение руководить процессом также оказывают большое влияние на его ход и резуль-

таты. Процесс воспитания имеет двусторонний характер. Его течение необычно тем, что идет в двух 

направлениях: от воспитателя к воспитаннику и от воспитанника к воспитателю. Управление процессом 

строится главным образом на обратных связях, т. е. на той информации, которая поступает от воспитанни-

ков. Чем больше ее в распоряжении воспитателя, тем целесообразнее воспитательное воздействие. 

Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического процесса может 

быть представлено взаимосвязанной системой таких педагогических действий, как: 

-  постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности; 

-  создание условий для принятия задач деятельности коллективом и отдельными воспитанниками; 

-  применение отобранных методов, средств и приемов осуществления педагогического процесса; 



-  обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание условий для его эф-

фективного протекания; 

-  использование необходимых приемов стимулирования активности обучающихся; 

-  установление обратной связи и своевременная корректировка хода педагогического процесса. Вос-

питательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. Она не имеет конкретного пред-

метного результата, который можно было бы воспринимать с помощью органов чувств, поскольку направ-

лена на обеспечение эффективности других видов деятельности (учебной, трудовой). Содержание, формы 

и методы воспитательной деятельности педагога всегда подчинены тому или иному виду деятельности де-

тей. О ее эффективности можно судить и по таким критериям, как уровень развития коллектива, обучен-

ность и воспитанность обучающихся, характер сложившихся взаимоотношений, сплоченность группы до-

школьников. Однако основной продукт воспитательной деятельности всегда носит психологический ха-

рактер. Деятельность педагога- психолога, как и любая другая, строится на основе переработки поступаю-

щей информации. Важнейшей является психологическая информация о свойствах и состояниях коллектива 

и его отдельных членов. Отсюда воспитательная деятельность представляет собой различные методы, 

средства и приемы психологического и педагогического воздействия и взаимодействия. 

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является взаимосвязь всех 

педагогов ДОУ, направленная на развитие личности ребенка, социального становления, гармонизацию 

взаимоотношений детей с окружающим социумом, природой, самим собой. 

При организации воспитательных отношений необходимо использовать потенциал основных и до-

полнительных образовательных программ и включать обучающихся в разнообразную, соответствующую 

их возрастным индивидуальным особенностям, деятельность, направленную на: 

-  формирование у детей гражданственности и патриотизма; 

-  опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми 

нравственными нормами; 

-  приобщение к системе культурных ценностей; 

-  готовности к осознанному выбору профессии; 

-  экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, соб-

ственному здоровью; 

-  эстетическое отношение к окружающему миру; 

-  потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, ак-

тивной жизненной позиции. 

Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса организационных и 

психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью обеспечения оптимального развития лич-

ности ребенка. етствии со штатным расписанием ДОУ) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса Заведующий 

ДОУ 

-  управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ; 

-  создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать воспитательную деятель-

ность; 

-  проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за учебный год; 

-  планирует воспитательную деятельность. 

Старший воспитатель 

-  организация воспитательной деятельности в ДОУ; 

-  разработка необходимых для организации воспитательной деятельности в ДОУ нормативных до-

кументов (положений, инструкций, должностных и функциональных обязанностей, проектов и программ 

воспитательной работы и др.); 

-  анализ возможностей имеющихся структур для организации воспитательной деятельности; 

-  планирование работы в организации воспитательной деятельности; 

-организация практической работы в ДОУ в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

-  проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности в ДОУ совместно с Педагогиче-

ским советом; 

-  организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов для совер-

шенствования их психолого-педагогической и управленческой компетентностей — проведение анализа и 

контроля воспитательной деятельности, распространение передового опыта других образовательных орга-

низаций; 

-  формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации разнообразных образова-

тельных и социально значимых проектов; 



-  информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспитательной деятельности; - 

наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной деятельности; 

-  организация повышения психолого- педагогической квалификации воспитателей; 

-  организационно-координационная работа при проведении общесадовых воспитательных меропри-

ятий; 

-  участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

-  организационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности педагогических ини-

циатив; 

-  создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности инфраструктуры; 

-  развитие сотрудничества с социальными партнерами; - стимулирование активной воспитательной 

позиции. 

Педагог-психолог 

-  оказание психолого-педагогической помощи; 

-  осуществление социологических исследований обучающихся; 

-  организация и проведение различных видов воспитательной работы; 

-  подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов за активное участие в воспита-

тельном процессе. 

Воспитатель Музыкальный руководитель 

-  обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической культурой; 

-  формирование у обучающихся активной гражданской позиции, сохранение и приумножение нрав-

ственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций ДОУ; 

-  организация работы по формированию общей культуры будущего школьника; 

-  внедрение здорового образа жизни; 

-  внедрение в практику воспитательной деятельности научных достижений, новых технологий обра-

зовательного процесса; 

-организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых районными, городскими и другими 

структурами в рамках воспитательной деятельности. 

Помощник воспитателя 

-  совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся творчеством, трудовой деятельно-

стью; 

-  участвует в организации работы по формированию общей культуры будущего школьника. 

                        

                            3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 
При реализации воспитательного процесса МБОУ ЦО № 15 «Луч» руководствуется следующими до-

кументами: 

Нормативно-правовое обеспечение 

1. Конституция Российской Федерации (ред. От 04.07.2020г.) ст.67.1 , п.4; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

3. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся; 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержден 

приказом Министерства образования и науки России от 17 октября 2013 г. №1155; 

5. Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, утверждена распоря-

жением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

7. Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников 

8. Конвенция о правах ребёнка; 

9. Письмо Минобрнауки РФ «О направлении программы компоненты в общеобразовательных учре-

ждениях» от 13 мая 2013 года № ИР-352/09; 

10.Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года от 29 мая 2015 г. 

N 996-р. 

Основные локальные акты 

1.  Основная общеобразовательная программа дошкольного образования  МБОУ ЦО № 15 «Луч» 

 города Белгорода 



2.  План работы на учебный год; 

3. Календарный учебный график; 

4.  Рабочая программа воспитания в ДОУ; 

5. Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть основной образовательной программы 

(далее — ООП ДО); 

6. Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности 

в ДОУ; 

7.  Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОУ (штатное расписание, обес-

печивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в ДОУ). 

                                  3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

Инклюзия (дословно — «включение») — это готовность образовательной системы принять любого 

ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических, социальных, психоло-

гических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную 

ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектирования воспиты-

вающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада ДОО инклюзивное образование — это идеальная норма для воспитания, реали-

зующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совмест-

ность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками 

образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред. ППС строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; со-

бытийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные 

формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демон-

страции уникальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности. формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и само-

стоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития 

отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзив-

ном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной дея-

тельности. 

На уровне деятельностей, педагогическое проектирование совместной деятельности в разновоз-

растных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения 

доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий. проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с учетом 

специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность уча-

стия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверен-

ность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 

самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных образовательных органи-

зациях, реализующих инклюзивное образование, являются: 

1)  полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и до-

школьного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2)  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания; 

3)  содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участни-

ком (субъектом) образовательных отношений; 

4)  формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской деятельности; 

5)  активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной организации 

являются: 

1)  формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответствен-

ности; 

2)  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 



3)  обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в разви-

тии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей; 

4)  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающи-

мивцелях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5)  расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений об 

окружающем мире; 

6)  взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

7)  охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоцио-

нального благополучия; 

8)  объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе ду-

ховно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в ин-

тересах человека, семьи, общества. 

3.7.Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы МБОУ ЦО №15  « Луч » разрабатывается  на один те-

кущий  учебный год и утверждается ежегодно, как дополнение в Рабочей программе воспитания. 

В календарный план в течение учебного года могут вноситься дополнения и изменения. 

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых ценностей по следующим 

этапам: 

-  погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, экс-

курсии и пр.); 

-  разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 

-  организация события, в котором воплощается смысл ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может повторяться в 

расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное количество раз. 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого события, после ко-

торого будет развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию на основе ценности. 

События, формы и методы работы по реализации каждой ценности в пространстве воспитания мо-

гут быть интегративными. Например, одно и то же событие может быть посвящено нескольким ценностям 

одновременно. 

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного цикла. В ходе 

разработки должны быть определены смысл и действия взрослых, а также смысл и действия детей в каждой 

из форм. 

Месяц   Мероприятия месяца Модули, направления 

воспитания  

Ответственные 

Сен-

тябрь 

Праздничный день «День Знаний» (с гимном 

РФ) 

Модуль «Моя Родина»,  

нравственно-

патриотическое направ-

ление воспитания 

 

Инструктор 

по ФИЗО, 

муз.руководитель 

воспитатели 

октябрь  Спортивный праздник  «Всей семьей!» (под-

нятие флага и слушание гимна в финале) 

Модуль «Моя семья и 

друзья», социальное 

направление воспита-

ния 

 

Инструктор 

по ФИЗО, воспита-

тели 

 Фотовыставка в группах «Мой родной город 

Белгород, Белгородская область». 

Модуль «Моя Родина», 

нравственно-

патриотическое направ-

ление воспитания 

 

Воспитатели 

 Экскурсия-знакомство с нашим образова-

тельным учреждением и территорией школы, 

детского сада: «Наша безопасная жизнедея-

тельность в детском саду». Профессии людей 

нашей школы-сада. 

Модуль «Безопасность 

и здоровьесбережение» 

Модуль «Я люблю тру-

диться», трудовое 

направление воспита-

Инструктор 

по ФИЗО, воспита-

тели 



ния, ранняя профориен-

тация 

 

 Акция «Чистые дорожки на детской игровой 

площадке» (труд в природе).  

Наблюдение за трудом взрослых (Беседа: 

«Профессии людей нашего учебного заведе-

ния - все профессии важны») 

Модуль «Я люблю тру-

диться», трудовое 

направление воспита-

ния, ранняя профориен-

тация 

 

Воспитатели  

 Неделя экспериментов «Я познаю мир»: 

«День ветра», «День стекла», «День магни-

та», «День бумаги», «День воды». 

Модуль «Мир вокруг 

меня», познавательное 

направление воспита-

ния 

 

Воспитатели 

 «День подвижных игр» Мой веселый звон-

кий мяч».Узнаем новые игры, правила без-

опасной игры с друзьями. 

 

Модуль «Я и моё здоро-

вье», физическое и 

оздоровительное 

направление воспита-

ния 

 

Инструктор 

по ФИЗО, воспита-

тели 

 День хорошего воспитания: 

1.Беседы в группах «Что такое хорошо и что 

такое плохо?» «Мои друзья со мной». 

2.Выставка рисунка «Моя большая дружная 

семья» 

3.Готовим поделки к акции «Белый цве-

ток»(беседуем о значении акции, продумы-

ваем выставку поделок) 

Модуль «Моя семья и 

друзья», социальное 

направление воспита-

ния 

 

Воспитатели 

 Дидактическая игра по группам  «Опасные 

предметы в доме» 

Модуль «Безопасность 

и здоровьесбережение» 

Инструктор 

по ФИЗО, воспита-

тели 

Октябрь  «День пожилого человека: 

-Выставка рисунков и фотовыставка «Ба-

бушка рядышком с дедушкой» по группам. 

-Беседы по группам: «Дорогие мои старики». 

-Встречи с интересными людьми. (Бабушки 

и дедушки в гостях воспитанников групп). 

Модуль «Моя семья и 

друзья», социальное 

направление воспита-

ния 

 

 Воспитатели, 

муз.руководитель, 

воспитатели 

 Спортивное развлечение «Разноцветные об-

ручи» 

«Осенние весёлые старты» между воспитан-

никами групп 

Модуль «Я и моё здоро-

вье», физическое и 

оздоровительное 

направление воспита-

ния 

 

 

 Оформление микроцентра «Белгородчина-

родимый край» (работа с детьми и родителя-

ми, 

Модуль «Культурное 

наследие и народные 

традиции» 

 

Модуль «Моя Родина» Патриотическое направление воспитания 

 Мероприятия  

В течение периода - организация выставок, оформление группового пространства к памятным датам и 

значимым событиям; 

-организация цикл бесед и занятий патриотического содержания; 

-целевые онлайн - прогулки по городу Белгороду, Белгородской области; 

-«Виртуальное путешествие по стране». 

Сентябрь - экскурсия в краеведческий музей. 

Октябрь -фотовыставка «Мой родной город Белгород, Белгородская область». 

Ноябрь -День народного единства, беседы «Россия великая наша держава»; 



Профессия людей сожранности правопорядка «День сотрудников полиции» , встре-

ча в рамках «Встреча с интересными людьми». (папа воспитанника) 

Декабрь 

-ООД в формате «гость группы» – встреча с военным ко Дню героев Отечества (13 

декабря); 

Очная экскурсия в музей «Боевая слава России»  МБОУ ЦО №15 «Луч» 

-профессии людей, работающих в музеях». 

Январь - викторина «Край, в котором я живу». 

Февраль -конкурс рисунков «Защитники Отечества»; 

-конкурс чтецов, посвященный 23 февраля «Славься, Отечество!». 

Март - выставка рисунков «Моя семья — мое богатство». 

Апрель -День космонавтики 

Май -утренник «Победу чтим — героев помним»; 

-целевые прогулки к памятнику павшим героям в ВОВ. 

 

Модуль «Моя семья и друзья» Социальное направление воспитания 

 Мероприятия 

Сентябрь -«День хорошего воспитания»; 

-беседы в группах «Что такое хорошо и что такое плохо?»; 

-акция «Белый цветок». 

Октябрь -«День пожилого человека»-традиционное групповое мероприятие с дедушками и 

бабушками (презентация с фотографиями «Наши любимые бабушки и дедушки», 

стихи и песни для гостей дня, игровые моменты, чаепитие) 

-выставка детских рисунков «Бабушка рядышком с дедушкой». 

Ноябрь -акция «Шкатулка добрых дел»; 

-цикл воспитательных бесед ко Дню Матери «Я славлю руки матери моей!»; 

-праздничная программа вечера семейного общения «Мама милая моя». 

Декабрь - сюжетно-ролевые игры («Моя семья», «Детский сад», «Школа» и др.) 

Январь - акция «Подари книгу детскому саду». 

Февраль - месяц дидактических игр. 

Март - акция «Если с другом вышел в путь». 

Апрель - акция «Подарок другу». 

Май - социальная акция «Окна Победы». 

 

Модуль «Мир вокруг меня» Познавательное направление воспитания 

 

 Мероприятия 

Сентябрь -экскурсия в пожарную часть; 

-неделя экспериментов «День ветра», «День стекла», «День магнита», «День бума-

ги», «День воды». 

Октябрь -экскурсия в школу; 

-развлечение «Чудеса из леса». 

Ноябрь - занимательные опыты «Лаборатория «Умелкина». 

Декабрь -неделя маленького финансиста; 

-продуктивная деятельность «Рекламное агентство». 

Январь -беседы и фотовыставка «Профессии моих родителей»; 

-исследовательская деятельность «Белый снег пушистый» 

Февраль - месяц сюжетно-ролевых игр 

Март -игра-занятие «Все профессии важны - все профессии нужны»; 

-месяц дидактических игр. 

Апрель -работа в метеостанции; 

-выставка рисунков «Будущие космонавты». 

Май -музыкальное развлечение «В гостях у цветочной Феи»; 

-конкурс «Песочные фантазии» 

 

Модуль «Я и моё здоровье» 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 



 Мероприятия 

В течение периода Организация бесед с детьми. 

-«В мире опасных предметов»; 

-«Безопасность дома и на улице»; 

-«Безопасность на воде»; 

-«Безопасность в лесу»; 

-«Дикие и домашние животные» и др. 

Сентябрь -«День игр»; 

-эстафеты, аттракционы, подвижные игры; 

-«Туристические веселые старты». 

Октябрь -спортивное развлечение «Разноцветные обручи»; 

-«Осенние весёлые старты». 

Ноябрь -досуг «Мой весёлый звонкий мяч»; 

-«Хороводные игры». 

Декабрь -состязания «Вместе весело играть»; 

-«В мире народных зимних игр». 

Январь -«Зимние забавы»; 

-тематический досуг «В гостях у зубной Феи». 

Февраль -физкультурный досуг «В мире сказок»; 

-спортивное развлечение «День защитника Отечества». 

Март -досуг «Встреча с весной»; 

-весеннее развлечение «Воробьиная дискотека»; 

-досуг «Веселые старты». 

Апрель -День здоровья «Здоровым быть здорово»; 

-космические старты «В путешествие к далеким звездам»; 

-фотовыставка «В здоровом теле, здоровый дух!». 

Май -досуг «Солнышко встречаем, весело играем»; 

-русские народные подвижные игры «Богатырская наша сила!». 

 

Модуль «Я люблю трудиться» Трудовое направление воспитания 

 Мероприятия, направленные на развитие и воспитание ранней профориентации 

В течение периода -организация дежурства по столовой, в уголке погоды и природы, по занятиям; 

-пополнение атрибутами ролевых игр профессиональной направленности. «Ателье», 

«Кафе», «Супермаркет», «Парикмахерская», «Поликлиника», «Почта»; 

-сюжетно-ролевые игры. 

Сентябрь -акция «Чистые дорожки» (труд в природе). 

Октябрь 

-наблюдение за трудом взрослых (дворник, помощник воспитателя); 

-«Гости группы» - мама и папа, работающие в издательстве журнала «Филиппок» 

по договору с соц. партнерами; 

Клуб выходного дня «Всей семьей в театр» (в Щепкино») 

-выставка  

Ноябрь 

-ручной труд « Умелые ручки»: аппликация, раскраска, моделированием одежды 

для кукол из бумаги  (девочки), мальчики –«Конструирование  медицинских ма-

шин»; 

-виртуальная экскурсия в аптеку («Профессии людей аптеки») 

Декабрь 

-трудовой десант «Укроем снегом деревья»; 

- детские видео – записи о играх «Играем, профессию выбираем!» (парикмажер, 

врач, водитель, мастер по ремонту бытовой техники) 

Январь -просмотр мультфильмов о труде; 

-виртуальная экскурсия  «Профессии ателье»в ателье  по пошиву одежды «Кактус» 

по договору с соц. партнерами. 

Февраль 

-наблюдение за работой снегоуборочной машины; 

Тематическая беседа с презентацией «Люди профессии, сохраняющие здоровье и 

чистоту города Белгорода» 



Март -  вечер семейного общения  «Все профессии мамы  важны, все профессии нужны!»; 

- «Профессия-лечить людей» - «Гость группы» мамы, работающие в медицине; 

- виртуальная экскурсия по договору на станцию неотложной скорой помощи. 

Апрель -мастерская «Ремонт книг», «Закладка для книги». 

Май - создание альбома «Пословицы о труде». 

 

Модуль «Я в мире прекрасного» Этико-эстетическое направление воспитания 

  

В течение периода -виртуальная  экскурсия в  Белгородский музей народной культуры (договор с соц. 

партнерами); 

- тематические беседы «Правила поведения в детском саду» «Правила в обществен-

ных местах: «Мы растем воспитанными, культурными детьми»; 

-беседа с презентацией  и «Гостем группы» из опыта семьи - «Правила общения в 

наших семьях»; 

-рассматривание альбома «Народная игрушка»; 

Выставка рисунков-раскрашек «Городецкие игрушки». 

Сентябрь - просмотр мультфильмов – сказок советских писателей « 

Октябрь -день народных песен, стихов и потешек. 

Ноябрь -выставка детских рисунков «Символы России». 

Декабрь -неделя добрых дел. 

Январь -день вежливости; 

-викторина «Волшебные слова», «Ежели Вы вежливы и к совести не глухи»... 

Февраль -  коллективный поход в театр Щепкина«Театральные представления для детей». 

Март - «День детского спектакля по сказкам». 

Апрель -тематическая неделя «В мире пейзажной живописи» 

Май -выставка рисунков «Мир глазами детей». 

 

Модуль «Наш дом-природа» Экологическое направление воспитания 

Сентябрь -Экологический праздник «Зеленая планета». 

Октябрь -Выставка поделок «Ах, какая осень!»; 

-сезонные прогулки в лес «Путешествие в мир природы». 

Ноябрь -акция «Птичья столовая» (изготовление кормушек семей детей); 

- «Синичкин день» экологический праздник  12 ноября-мастер-класс специалистов 

Белгородского музея народной культуры. 

Декабрь 

-сезонные прогулки в лес «Путешествие в мир природы» (виртуальная экскурсия в 

записи родителей в выходной день) 

Январь -просмотр мультфильмов экологического содержания. 

Февраль - выпуск стенгазеты «Моя семья и природа». 

Март -сезонные прогулки в лес «Путешествие в мир природы». 

Апрель -акция «Украсим детский сад!» (посадка и выращивание рассады); 

Тематическая презентация   « 22 апреля - Международный день Матери-Земли», 

Просмотр познавательного фильма»Природа в опасности» 

Май - тематический досуг «Я хочу вам доложить - без воды нам не прожить!». 
 
 

 

                                                                         3.8.  Глоссарий 

Образовательная ситуация- точка пересечения образовательного процесса и педагогической дея-

тельности: каждому типу образовательной ситуации соответствуют свои программы действий ребенка и 

взрослого, проявляющиеся в той или иной позиции. Образовательная ситуация соотносима с ситуацией 

развития. Воспитательные события являются разновидностью образовательных ситуаций. 

Образовательная среда — социокультурное содержание образования, объединяет в себе цели и 

смыслы воспитания, обучения и развития детей в конкретной социокультурной ситуации, определяет со-

став становящихся способностей и качеств. Потенциал образовательной среды для решения целей воспи-

тания личности позволяет говорить о воспитывающей среде. 

Общность- устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая единые ценност-



но-смысловые основания и конкретные целевые ориентиры. Общность - это качественная характеристи-

ка любого объединения людей, определяющая степень их единства и совместности (детско-взрослая, 

детская, профессиональная, профессионально-родительская). 

Социокультурные ценности - основные жизненные смыслы, определяющие отношение челове-

ка к окружающей действительности и детерминирующие основные модели социального поведения, ко-

торыми руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности. 

Субъектность — социальный, деятельностно-преобразующий способ жизни человека. Субъект-

ность впервые появляется в конце дошкольного детства как способность ребенка к инициативе в игре, 

познании, коммуникации, продуктивных видах деятельности, как способность совершать нравственные 

поступки, размышлять о своих действиях и их последствиях. 

Уклад - это договор субъектов воспитания, опирающийся на базовые национальные ценности, 

содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предмет-

но-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 


